Oznaczenie sprawy: DPSP.271.1.2024 ZALACZNIK NR 9 do SWz

Zatacznik nr 1 do umowy

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1) Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie przez Wykonawce ustug ochrony catodobowej
jednoosobowej budynkéw Domu Pomocy Spotecznej ,OPOKA” w Gliwicach przy
ul. Pszczynskiej 100, zwanego dalej ,DPS”-em oraz oséb i mienia zlokalizowanego
w tych budynkach, z wykorzystaniem systemu monitoringu.

2) +taczna ilo$¢ roboczogodzin za caty okres realizacji zamdwienia: 17 544 roboczogodzin.

3) Obiekt sktada sie z budynkéw A, B, C, D potaczonych tacznikiem oraz odrebnego budynku

E - garazu, catos$¢ obszaru jest ogrodzona ptotem. Brama wejsciowa
jak i wjazdowa sterowana jest z pomieszczenia portierni pilotem zdalnego sterowania.

4) Brama wjazdowa, podwdrko, czes¢ ogrodu wyposazona jest w system monitoringu.

5) Budynki wyposazone sq w sygnalizacje alarmowania pozaru, monitoring.

Obowiazki pracownikéw stuzby dozoru:

1. Pracownicy petnigcy stuzbe zobowigzani sq do:

>

bezwzglednego zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych ochrony obiektow,
systemu zabezpieczenia fizycznego i technicznego, taktyki ochrony obiektéw,
wyposazenia i czasu petnienia stuzby oraz wszelkich innych wiadomosci, ktérych
ujawnienie mogtoby mie¢ wptyw na bezpieczenstwo chronionych obiektéw lub oséb w
nich zamieszkatych lub zatrudnionych,

szczego6towego zapoznania sie z topografig chronionych obiektéw oraz najblizszej okolicy,
a w szczegolnosci rozmieszczenia przytgczen energetycznych, wytacznika gtéwnego oraz
zabezpieczen instalacji elektrycznych, usytuowania gtdwnych zawordow odcinajacych,
rozmieszczenie urzadzen i sprzetu przeciwpozarowego, zapoznania sie z drogami
dojazdowymi ppoz i ulicami wokdt obiektéw i budynkdw, i budynkéw sasiednich pod
katem mozliwych zagrozen /uczestnictwo w szkoleniu z zakresu bhp i ppoz/.

1. Obowigzki szczegdétowe:

>

kontrola ruchu pojazdéw wjezdzajgcych i wyjezdzajacych na teren Domu Pomocy
Spotecznej ,OPOKA” oraz otwieranie i zamykanie bramy,

obserwacja i nadzér monitoringu wizyjnego znajdujacego sie na stanowisku ochrony,

dokfadna kontrola i ewidencja ruchu osobowego mieszkancéw /zgtoszenie wyjscia
personelowi medycznemu/,

dokfadna kontrola i ewidencja os6b odwiedzajacych mieszkancéw,
prowadzenie ewidencji wyjs¢ stuzbowych pracownikéw DPS,

kontrola oséb wchodzacych i wychodzacych z budynku - sprawdzenie do kogo dana osoba
chce sie udag¢,

ochrona oraz nadzér nad mieniem jednostki poprzez obserwacje oséb wchodzacych i
wychodzacych /w przypadkach budzacych zastrzezenia zatrzymanie osoby i
natychmiastowe poinformowanie Dyrektora DPS/,

prowadzenie ksigzki przebiegu stuzby oraz udostepnienie na kazde zadanie
Zamawiajacego,

przechowywanie, wydawanie oraz przyjmowanie kluczy do pomieszczen uprawnionym
pracownikom DPS, potwierdzenie kazdorazowo tych czynnosci
w stosownej ewidencji,

obstuga centrali telefonicznej - odbieranie i odpowiednie taczenie rozméw
w sposéb komunikatywny, rzeczowy i kulturalny,

obchoéd zewnetrzny obiektu od godz. 19:00 do 6:00 w ramach ciagtego kontrolowania
obiektu z czestotliwoscig co 2 godziny - odnotowany w dzienniku stuzby,

obstuga oswietlenia zewnetrznego (wigcznie i wytaczanie),

codzienne sprawdzanie prawidtowosci zamkniecia drzwi do budynkéw oraz bram,



przyjmowanie korespondencji po godzinach pracy administracji i przekazanie jej do
sekretariatu na poczatku najblizszego dnia roboczego,

w przypadku awarii tj. dzwigéw, wody, energii elektrycznej, CO - natychmiastowe
poinformowanie Kierownika Dzialu Adm. Gosp.; natomiast w dni wolne od pracy
poinformowanie telefoniczne odpowiednie co do rodzaju awarii Firmy, z ktérymi podpisano
umowy ustug konserwacyjnych,

meldowanie Dyrekcji DPS "OPOKA” o nadzwyczajnych wypadkach,
Scista wspotpraca z personelem medycznym podczas nocnych i Swigtecznych dyzuréw,

wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i tadu publicznego,

w okresie zimowym utrzymywanie w stanie wolnym od $niegu i lodu schodéw wejsciowych
do budynku i chodnika przed budynkiem oraz posypywanie ich piaskiem,

zatrzymywanie osob nietrzezwych, naruszajacych przepisy porzadkowe, bhp, p.poz.,
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa mieszkancéow i pracownikow DPS,

wykonywanie innych polecen Zamawiajacego tj. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
~OPOKA" i Kierownika Dziatu Administracyjno - Gospodarczego zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa, porzadku, ochrony mienia ruchomego i nieruchomego
przed kradzieza, wandalizmem, zalaniem, pozarem i innymi losowymi wypadkami.

1. Przestrzeganie zasad nalezytego zachowania sie na stuzbie, a w szczegdlnosci:

YV V V

uprzejmego i taktownego odnoszenia sie do personelu, mieszkancow i petentow,
spokojnego, lecz zdecydowanego i energicznego postepowania w czasie interwencji,
schludnego wygladu zewnetrznego, noszenia czystego umundurowania,

punktualnego zgtaszania sie do stuzby z petng gotowoscig do podjecia obowigzkow
stuzbowych,

wspotdziatania z jednostka Policji w zakresie ochrony i bezpieczenstwa obiektéw oraz
porzadku publicznego,

wspotdziatanie ze Strazg Pozarng w zakresie ochrony i bezpieczenstwa
przeciwpozarowego obiektéw i terenu,

dbanie o nalezyty tad i porzadek na stanowisku pracy.

1. Pracownikom stuzby dozoru w czasie petnienia stuzby zabrania sie:

>
>
>

oddalania sie z miejsca petnienia stuzby bez zezwolenia,
przyjmowania wizyt rodziny, przyjaciot i znajomych,

spozywania alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, uposledzajacych sprawnosc
psychiczng lub fizyczna.



